COMUNE DI OLIENA

Provincia di Nuoro

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Registro Generale N° 1127 \ Registro di Settore N° 179

Data adozione atto: 18/12/2025

Area Economico Finanziaria
Ufficio Personale

OGGETTO: AVVIO DELLA SELEZIONE PER PROGRESSIONE DI CARRIERA
VERTICALE, EX ART. 52, COMMA 1-BIS, DEL D.LGS. 165/2001 E ART.
13 CCNL 16/11/2022, PER L'ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO
TECNICO AREA FUNZIONARI ED E.Q. E APPROVAZIONE DELL'AVVISO
DI SELEZIONE

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Visti i decreti legislativi 165/2001 e 267/2000, in materia di ordinamento degli enti locali, di lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di competenze degli organi gestionali degli enti locali e di

procedure di reclutamento, e, considerati in modo particolare gli articoli 34, 34-bis, 35 e 52 del d.Igs. 165/2001;

Ritenuto che le procedure di progressione verticale di cui all'art. 52, comma 1-bis del d.lgs. 165/2001, con
particolare riferimento a quelle di cui al penultimo periodo del comma summenzionato, integrate in via
temporanea e straordinaria dall’articolo 13 del Ccnl del Comparto delle Funzioni Locali stipulato in data
16/11/2022, in quanto procedure valutative interne rivolte unicamente al personale gia dipendente dell'ente,
non siano soggette agli obblighi in materia di mobilita obbligatoria (verifica personale pubblico in

disponibilita) e volontaria preventive al reclutamento;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Funzioni Locali/Regioni Autonomie
Locali, e in particolare le disposizioni in materia di ordinamento professionale e costituzione del rapporto di

lavoro del personale non dirigente;

Richiamato il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) relativo al triennio 2025/2027, che ha
previsto il reclutamento, nelllanno 2026 di n. 1 Funzionario Tecnico Area professionale dei Funzionari e
dellE.Q. a tempo pieno e indeterminato, mediante progressione verticale ex art. 52, comma 1-bis, d.Igs.
165/2001 e art. 13, commi 6, 7 e 8 del Ccnl 16/11/2022, come integrato dalla disciplina contrattuale collettiva

ridetta;

Considerato che permane il rispetto dei vincoli la cui violazione & sanzionata con il divieto di assumere
personale, come dimostrato nella delibera di Giunta n. 99 del 16/10/2025 che ha approvato il PTFP / come

dimostrato nella ricognizione allegata agli atti;
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Considerato che la procedura di cui si tratta & regolata, oltre che dai riferimenti normativi e contrattuali

anzidetti, dai principi di cui all'art. 35 d.lgs. 165/2001, e dagli articoli 50 del regolamento sull'ordinamento degli

uffici e dei servizi, dal regolamento sul reclutamento del personale e dal regolamento per la disciplina delle

progressioni verticali tra le aree approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 140 del 16/12/2025;

Considerato che, in base alla suddetta disciplina, costituiscono requisito per la partecipazione alla procedura

in oggetto:

a)

essere titolari di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso il Comune di

Oliena di almeno 36 mesi, da calcolare avendo come riferimento la data di scadenza del bando;

essere inquadrati nell’Area (o categoria previgente) immediatamente inferiore a quella oggetto di

procedura valutativa;

essere inquadrati, alla data di scadenza prevista nel bando, nel profilo professionale di Istruttore

Geometra;

essere in possesso dei requisiti di cui alla richiamata Tabella C di corrispondenza allegata al
CCNL Funzioni Locali siglato il 16/11/2022:

non aver riportato, nei due anni precedenti, sanzioni disciplinari definitive, di cui all'art. 58 sul
C.C.N.L. del 21/05/2018, superiori alla multa, da calcolarsi tenuto conto della data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione ai fini del’ammissione a

selezione.

Considerato, sempre in base alla suddetta disciplina, che la valutazione delle candidature ammesse alla

selezione sara svolta da un'apposita commissione, la quale attribuira ad ognuna di esse un punteggio risultante

dalla somma dei punteggi parziali che attribuira sulla base dei seguenti criteri:

* Esperienza maturata nella area professionale di provenienza, max punti 50;
* Titolo di studio, max punti 25;

* Competenze professionali max punti 25.

Visto il bilancio di previsione 2025/2027;

Visto il piano esecutivo di gestione 2025/2027;

Attestato, ai sensi dell’'art. 1, comma 41, della L. 190/2012, di non essere in situazione di conflitto d’interessi

riguardo al presente provvedimento;

DETERMINA

1. di avviare la selezione per soli titoli per il reclutamento di n. 01 Funzionario Tecnico Area professionale

dei Funzionari e dellE.Q. a tempo pieno e indeterminato, mediante progressione verticale ex art. 52,

comma 1-bis, d.lgs. 165/2001 ed art. 13, commi 6, 7 e 8 del Ccnl del Comparto delle Funzioni Locali del
16/11/2022;
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di approvare l'allegato schema di avviso di selezione;
di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio del Comune per finalita di
trasparenza amministrativa, rendendo noto, ai sensi dell’art. 8 della legge 241 del 07.08.1990, che il
responsabile del procedimento & il Sig. Marco Savio Corrias;
di disporre che il presente avviso sara pubblicato sul sito istituzionale dellEnte nella sezione
Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.
di dare atto che:
e |e domande di partecipazione dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 23:59 del
giorno 23/12/2025;
e la spesa conseguente al presente reclutamento trova copertura negli stanziamenti della spesa
di personale, come risulta dal bilancio di previsione relativo al triennio 2026/2028, capitolo
1611-1618-1811-1812-1871.
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2025 / 1192
Settore Proponente: Area Economico Finanziaria
Ufficio Proponente: Ufficio Personale

Oggetto: AVVIO DELLA SELEZIONE PER PROGRESSIONE DI CARRIERA VERTICALE, EX ART. 52, COMMA
1-BIS, DEL D.LGS. 165/2001 E ART. 13 CCNL 16/11/2022, PER L'ASSUNZIONE DI UN
FUNZIONARIO TECNICO AREA FUNZIONARI ED E.Q. E APPROVAZIONE DELL'AVVISO DI
SELEZIONE

Nr. adozione settore: 179 Nr. adozione generale: 1127
Data adozione: 18/12/2025

— Visto Contabile

Ufficio Ragioneria

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 18/12/2025 Responsabile Area Economico Finanziaria

Dott.ssa Rosanna Lai

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)

LAI ROSANNA in data 18/12/2025
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