Allegato D) 

Allegato al Capitolato Speciale di Appalto approvato con delibera di G.C. n° 88 del 03.06.2008


COMUNE DI OLIENA

Provincia di Nuoro
UFFICIO TECNICO

E-Mail comuneoliena@libero.it

C.A.P. 08025-C.so Vittorio Emanuele–Tel. 0784/280.200–Fax 0784/280.248

CAPITOLATO SPECIALE PER L’AFFIDAMENTO INTEGRATO DEI SITI ARCHEOLOGICI, GROTTE E STRUTTURE DI SERVIZIO ALL’INTERNO DELLA VALLE DI LANITTO. 

(ALLEGATO D – RAPPORTI TRA AMM.NE COMUNALE E AFFIDATARIO)

Il Responsabile del Procedimento

Geom. Tedde Giovanni

Il Responsabile dell’Area Tecnica

Dott. Ing. Ghisu F. Ivan

ART. I 

ONERI E OBBLIGHI A CARICO DELLA IMPRESA AGGIUDICATARIA IN RELAZIONE ALLA QUALIFICAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Il personale da impegnarsi, quale minimo inderogabile, nello svolgimento dei servizi, dovrà essere almeno di n° 9  unità, comprendendo tra essi: operatori  in possesso di diploma di laurea, diploma e licenza di scuola dell’obbligo, con funzioni di accompagnatori turistico-culturale, operatori  nei servizi didattici, promotori e organizzatori di attività turistico-culturali,  e altri con compiti di custodi-operai semplici. A tale proposito Si rammenta che sin dal Dic. 2006 la R.A.S. ha approvato la Legge n. 20 sul riordino delle figure turistiche dell’accompagnamento e dei servizi. La L.R. sopra citata, ormai attutiva, ha creato le figure turistiche dell’accompagnamento: la Guida Turistica, Guida Ambientale Escursionistica e Guida Turistica Sportiva con varie specializzazioni. Alla luce di quanto sopra, la Ditta affidataria dovrà essere dotata, all’interno della propria dotazione organica, di tali qualifiche le quali potranno essere assunte dopo l’espletamento della gara di appalto.

L’Impresa aggiudicataria è tenuta a comunicare i nominativi di tutto il personale con l'indicazione delle mansioni attribuite, qualifica e loro professionalità ed ogni variazione successiva.

ART. 2

DIREZIONE DEI SERVIZI

La direzione dei servizi affidati con l’appalto di cui al presente capitolato e la responsabilità delle attività svolte negli spazi indicati dovrà essere affidata ad un Coordinatore dei servizi, individuato dall’Impresa, avente idonei requisiti professionali ed adeguata esperienza lavorativa e capacità professionale relativa alla gestione del servizio in oggetto.

Il Coordinatore dovrà osservare e far osservare anche tutte le norme e prescrizioni di competenza.

ART. 3

OBBLIGHI DEL IMPRESA AFFIDATARIA IN MATERIA DI SICUREZZA

L'esercizio delle attività di cui al presente capitolato e l'impiego dei mezzi e del personale deve essere in regola con tutte le prescrizioni di legge. Sarà obbligo dell’Impresa adottare nell'esecuzione del servizio tutti i provvedimenti e le cautele necessarie per garantire la vita e l'incolumità delle persone addette al servizio e dei terzi.

L’Impresa affidataria dovrà inoltre prevedere norme di comportamento per il pubblico, norme di comportamento per il personale impiegato, le misure da prendere per la riduzione dei rischi d’incendio e di ogni tipo d’emergenza.

ART. 4

RELAZIONE TRIMESTRALE SULLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ

Trimestralmente l’Impresa affidataria dovrà presentare una relazione particolareggiata, sull'attività svolta in detto periodo, sulle manifestazioni culturali svolte, corredata da schede riepilogative su:

· numero dei visitatori e importo degli incassi derivati dall’attività di accompagnamento turistico-culturale;

· quadro economico, copia delle fatture degli acquisti eventualmente effettuati, numero e tipologia degli articoli venduti e degli omaggi consegnati; attività di biglietteria, ecc.;

· concessione in uso degli spazi a disposizione;

· nuove attrezzature eventualmente acquisite;

ART. 5

CORRISPETTIVI

L’importo nominale a base di gara è pari a 94.000,00 IVA compresa, per il primo  anno di durata del contratto, condizionato dalla concessione e dai tempi dei finanziamenti regionali e nei limiti di effettiva copertura di spesa.

In detto importo è compresa ogni spesa, fornitura, retribuzione del personale e quanto altro occorre per assicurare i servizi e gli interventi di cui al presente capitolato speciale.

Il prezzo dei biglietti di ingresso alle aree è quello stabilito nel presente capitolato dall’Amministrazione Comunale, che si riserva la facoltà di  rilasciare 100 permessi annuali di libero ingresso per ogni area.

La ditta a cadenza mensile dovrà presentare il resoconto e versare un minimo del 15% degli introiti derivanti dalla vendita dei biglietti all’Amministrazione.

ART. 6

MODALITA' DI PAGAMENTO DEL CORRISPETTIVO

Per il pagamento del corrispettivo mensile l’Impresa è tenuta entro i primi 10 gg. del mese successivo, alla presentazione di regolare fattura e di tutti i documenti necessari a dar prova dell'avvenuto pagamento delle retribuzioni ai dipendenti mediante:

· il prospetto riepilogativo mensile delle presenze e delle assenze del personale e la nota nominativa

· dei pagamenti retributivi;

· copia del libro matricola e della busta paga di ciascun dipendente impiegato nel mese di riferimento;

· gli atti dimostrativi dell'avvenuto versamento degli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico del lavoratore, e degli oneri previdenziali e assistenziali a carico del datore di lavoro, mediante copia del DM 10 INPS, attestazione di regolarità contributiva INPS / INAIL.

· Il rendiconto degli eventuali rimborsi attribuiti al personale.

Il pagamento del corrispettivo per l’espletamento dei servizi di cui al presente capitolato avverrà mensilmente e posticipatamente, giusta quanto disposto nei precedenti articoli e commi, sulla base delle fatture e della restante documentazione presentate dall’Impresa affidataria ed entro trenta giorni dalla presentazione delle stesse, a condizione che le fatture e la documentazione siano complete e salvo l’accreditamento nelle casse comunali del finanziamento, come sopra precisato.

All’atto della presentazione la fattura per ciascun mese di servizio dovrà essere vistata dal Responsabile dei servizi.

L’ultima rata verrà erogata nel seguente modo: il 70% della stessa a presentazione della fattura a copertura del costo lavoro e l’ulteriore 30% a chiusura della contabilità. La rata di saldo annuale è condizionata alla redazione da parte del Responsabile del Servizio Comunale di apposita relazione, al fine di accertare il perfetto stato di funzionalità dei beni, ed è condizionata altresì all'accertamento degli adempimenti effettivamente espletati dall’Impresa e dell'osservanza di tutti gli obblighi derivanti dal presente disciplinare.

Detti accertamenti verranno eseguiti entro 40 giorni dalla data di scadenza annuale del servizio.

Ai fini del computo dei termini di pagamento non si rileva il periodo di tempo intercorrente tra la data dell’avvenuta richiesta di accreditamento del finanziamento da parte del Comune alla RAS e la data dell’effettivo accredito del finanziamento stesso presso la tesoreria comunale.

Con la corresponsione delle somme così come sopra indicato l’Impresa si intende compensata di ogni suo avere e di ogni altra pretesa a carico dell'Amministrazione, senza alcun diritto a nuovi o maggiori compensi.
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