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Premesso che:

- in data 16/10/2020 e stata sottoscritta I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo — parte
economica per I'anno 2020;

- il Revisore dei conti, con verbale n. 21 del 29/10/2020, ha attestato la compatibilita normativa ed
economica in rapporto al fondo risorse decentrate costituito del contenuto dell'ipotesi di contratto
integrativo decentrato sottoscritto;

- la Giunta comunale, con deliberazione n.77 in data 30/10/2020, ha autorizzato il Presidente della

Delegazione trattante dijparte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto,
/

il giorno 31.10.2020, alle ore

I'incontro tra:

, presso la Biblioteca del Comune di Oliena, ha avuto luogo

la delegazione di parte pubblica:
Presidente: Dott.ssa Maria Antonietta Basolu - Segretario Comunale

Componente: Dott.ssa Rosanna Lai — Responsabile dell’Area Economica e finanziaria

la delegazione di parte sindacale rappresentata:
0O0.SS. territoriale CGIL FP ASSENTE

0OO0.SS. territoriale UIL FPL

00.SS. territoriale CISL FPL ASSENTE
0O0.SS. territoriale CSA ASSENTE
0OO0.SS. territoriale CISAL ASSENTE

R.S.U. Aziendale: Dott. Antonella Giuseppa Pau - Sig. Nicolino Furru

per addivenire alla sottoscrizione definitiva dell’allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Parte
economica per I'anno 2020, secondo le regole ed i criteri stabiliti el CCDI per il Triennio 2019/2021 - Parte
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Letto, confermato e sottoscritto
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Presidente: Dott.ssa Maria Antonietta Basolu - Seéru;et_aﬁq’,(})\éél;nLM ' \/

Componente: Dott.ssa Rosanna Lai — Responsabile dell’Area Economica e finanziaria

La delegazione di parte sindacale rappresentata:
00.SS. territoriale CGIL FP ASSENTE

00.SS. territoriale UIL FPL~ meeeemmemeee

0O0.SS. territoriale CISL FPL ASSENTE
0OO0.SS. territoriale CSA ASSENTE
00.SS. territoriale CISAL ASSENTE

o

R.S.U. Aziendale: Dott. Antonella Giuseppa Pau /QIJVSQLLQ\\Q }?Uﬂ\?‘@’% ?Qu\

Sig. Nigolino Furru
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3.

Art. 1 — Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto, ai sensi dell'articolo 8 del CCNL 21/05/2018, disciplina i criteri di ripartizione
delle risorse relative all'anno 2020 tra le diverse modalita di utilizzo di cui all'articolo 68 del medesimo
CCNL, nel rispetto delle disposizioni contenute nella contrattazione collettiva nazionale di lavoro
nonché nel Contratto collettivo decentrato integrativo 2019/2021- Parte normativa, sottoscritto in via
definitiva in data 31/12/2019.

Il presente contratto decentrato si applica a tutto il personale dipendente del Comune di Oliena, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato e a tempo determinato, in regime di tempo pieno o di
tempo parziale, compreso il personale comandato o distaccato, salvo quanto specificatamente

previsto per i singoli istituti.

Salvo quanto eventualmente previsto per i singoli istituti contrattuali dal CCDI del 31/12/2019, il

presente accordo esplica i suoi effetti a decorrere dal 01/01/2020.

1.

1.

Art. 2 — Interpretazione autentica
Sirimanda a quanto previsto dall’art. 2 del CCDI — Parte normativa.
Art. 3 — Determinazione delle risorse per la contrattazione decentrata

Il Fondo delle risorse decentrate (nel prosieguo indicato come “Fondo”), in applicazione delle
disposizioni vigenti ed in particolare dell'articolo 67 del CCNL 21/05/2018, & stato quantificato
dallAmministrazione con determinazione n.470 del 31.08.2020 e rideterminato, con successiva
determinazione n.574 del 12.10.2020, nell'importo di € 118.780,62 al netto della riduzione
obbligatoria di € 4.339,88 applicata alla parte variabile per il rispetto del limite di spesa del salario
accessorio 2016, come da prospetto allegato sotto la lettera A nel quale il fondo, al lordo
dell'anzidetta riduzione di € 4.339,88, risulta pari a complessivi € 123.120,50.

Il Fondo potra essere oggetto di rivisitazione ad opera del Responsabile dell'area economico
finanziaria, tenuto conto di eventuali errori e di sopraggiunte disposizioni di legge che

possano determinare la variazione dell'importo complessivo.
Art. 4 — Disciplina generale di utilizzo delle risorse

Le risorse del Fondo, al netto di quelle indisponibili ai sensi dell’articolo 5, vengono utilizzate
per la remunerazione degli istituti descritti nei successivi articoli secondo le previsioni dei
contratti collettivi vigenti e le ulteriori disposizioni del Contratto collettivo decentrato integrativo

del Comune di Oliena 2019/2021- Parte normativa, sottoscritto in data 31/12/2019.

2. Lerisorse che dovessero residuare o dovessero servire per il finanziamento degli istituti indicati nel

presente contratto aventi carattere stabile o variabile, anche in seguito all'eventuale rivisitazione
del Fondo ai sensi del precedente articolo 3, comma 2, comporteranno modifiche in positivo o in
negativo al fondo destinato ai premi correlati alla performance organizzativa e individuale, fatto

salvo il rispetto di quanto prescritto dall'articolo 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018
Art. 5 — Risorse indisponibili per la contrattazione

Secondo la previsione di cui all'articolo 68 del CCNL 21/05/2018, I'Amministrazione rende
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disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate al netto delle risorse necessarie per

corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo:

a) quote dell'indennita di comparto di cui all'articolo 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del
22/01/2004; '

b) somme destinate alla corresponsione, nella medesima annualita, delle progressioni economiche
orizzontali gia riconosciute al personale; detta somma sara soggetta a ricalcolo al 31/12/2020

sulla base della spesa effettivamente sostenuta.
Art.6— Progressioni economiche
(art. 16 CCNL 21/05/2018 e art.10 CCDI 31/12/2019)

Le parti concordano di destinare alle progressioni economiche, con decorrenza giuridica ed economica dal

01/01/2020, una quota della parte stabile del fondo delle risorse decentrate pari ad € 13.000,00.

Le progressioni economiche dovranno effettuarsi nel rispetto della disciplina prevista dall’art. 10 del CCDI
31/12/2019.

Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 16 del CCNL 21/05/2018 e dell’'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
150/2009, le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti,
pari — nell'anno 2020, ad un massimo del 50% dei soggetti aventi titolo a partecipare alle selezioni entro il

limite del fondo annuale destinato alle progressioni economiche, comprensivo della 13* mensilita.

| contingenti di categoria cui garantire I'accesso alla progressione economica sono determinati distribuendo
le risorse assegnate alle progressioni tra le graduatorie di categoria sulla base delle risorse disponibili e del
numero dei dipendenti inseriti nelle tre graduatorie distinte per categoria di inquadramento: categoria A/B;
categoria C; categoria D), fermo restando il rispetto della percentuale del 50% quale quota dei dipendenti

aventi titolo a partecipare alle selezioni.
Sulla base dei criteri che precedono, i contingenti di categoria sono cosi determinati:
Personale in servizio: n. 22 dipendenti j

Dipendenti aventi titolo a partecipare alle selezioni: n. 22 é

categoria e delle risorse disponibili, sono distribuite tra le graduatorie di categoria nel modo seguente:

= Categoria B — n.1 progressione; C_%\

=
N.ro massimo progressioni economiche attribuibili: n.11, che sulla base dei dipendenti inseriti in ciascuna J)
)

=  Categoria C — n.7 progressioni; % /
_ O\ &
=  Categoria D — n.3 progressioni. ([\)‘J
Art.7 — Indennita condizioni lavoro \ \>‘>
(art.70 bis CCNL 21/05/2018 e art.12 CCDI 31/12/2019) o
1. Per il finanziamento dell'indennita condizioni di lavoro, prevista dall'articolo 70 bis del CCNL 7

21/05/2018, destinata a remunerare lo svolgimento di attivita disagiate, ovvero esposte a rischi e, PJ
pertanto, pericolose o dannose per la salute, ovvero implicanti il maneggio di valori, sulla base \\)

della regolamentazione e degli importi giornalieri stabiliti dall'articolo 12 del CCDI 31/12/2019, Iewﬁ\
parti destinano in via previsionale le seguenti risorse, sulla base teorica dei dipendent‘iﬁ<



potenzialmente rientranti nelle fattispecie previste con decorrenza dal 01/01/2020:
a) maneggio valori (art.12, commi 6, 7 e 8 CCDI 2019/2021 del 31/12/2019):

stanziamento: € 1.430,00 (per n. 5 dipendenti su base annua) da erogare secondo le

seguenti misure:
= per valori mensili sino a €.1.000,00: €. _1,00 al giorno;
= per valori mensili superiori a €. 1.000,00: €. 1,50 al giorno.

A norma dell'art.12, comma 6, del CCDI 2019/2021, I'indennita maneggio valori riguarda i dipendenti
adibiti in via continuativa a funzioni che comportano il maneggio di valori di cassa per I'espletamento
delle mansioni di competenza, formalmente incaricati della funzione di “agenti contabili”, per la quale

sono tenuti alla resa del conto al Servizio Finanziario.

Le economie che si dovessero realizzare rispetto alla previsione di spesa di cui al comma 1 andranno ad

incrementare le risorse destinate a remunerare i premi correlati alla performance.
Art.8 — Indennita per specifiche responsabilita con un ristoro fino a € 3.000
(art.70 quinquies, comma 1, CCNL 21/05/2018 e art.13 CCDI 31/12/2019)

. Per il finanziamento dell'indennita per specifiche responsabilita, prevista dall'articolo 70 quinquies,
comma 1, del CCNL 21/05/2018, le parti determinano in € 14.497,29 limporto destinato a
compensare |'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita individuate dai competenti
responsabili di area in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I'organizzazione
degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego di risorse umane, secondo la
disciplina prevista dall’art. 13 del CCDI 31/12/2020.

. L'indennita e attribuita con decorrenza dal 01/01/2020 ovvero da data successiva qualora I'atto di

conferimento dell’incarico di specifica responsabilita risulti adottato nel corso dell’anno.

. Lo stanziamento di € 14.497,29 viene determinato sulla base del numero dei dipendenti potenzialmente
rientranti nelle fattispecie previste, fermo restando che ai fini della corresponsione dei compensi per
specifiche responsabilita non sono riconosciuti eventuali incarichi gia remunerati ai sensi di specifiche
disposizioni di legge e fatte salve le verifiche da effettuare nel rispetto dei criteri e modalita stabiliti dall'art.
13 del CCDI 31/12/2020.

. Le economie che si dovessero realizzare rispetto alla previsione di spesa di cui al comma 1 andranno ad

incrementare le risorse destinate a remunerare i premi correlati alla performance.
Art.9 —Indennita per specifiche responsabilita con un ristoro sino a € 350,00

(art.70 quinquies, comma 2, CCNL 21/05/2018 e art.14 CCDI 31/12/2019)

Per il finanziamento dell'indennita per specifiche responsabilita con un ristoro sino a € 350,00,
prevista dall'art. 70 quinquies, comma 2, del CCNL 21/05/2018 e dall'art. 14 del CCDI 31/12/2019, le
parti destinano, in via previsionale, uno stanziamento di € 1.400,00, sulla base dei dipendenti
potenzialmente rientranti nelle fattispecie previste dalle norme contrattuali soprarichiamate, per

compensare con decorrenza dal 01/01/2020:
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a. l'esercizio di compiti derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed

Ufficiale elettorale;
b. I'esercizio di compiti derivanti dalla qualifica di responsabile dei tributi;

c. l'esercizio di compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti

informatici;
d. le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione
civile.
L'indennita, anche in presenza di attribuzione plurima, non puo superare lI'importo di € 350,00

annui lordi ed € quantificata in misura proporzionale ai mesi di effettivo servizio prestato.

Le economie che si dovessero realizzare rispetto alla previsione di spesa di cui al comma 1 andranno ad

incrementare le risorse destinate a remunerare i premi correlati alla performance.
Art.10 — Indennita di tumo
(art. 23 CCNL 21/05/2018 e art. 22 CCDI 31/12/2020)

1. Per il finanziamento dell'indennita di turno con decorrenza dal 01/01/2020, in relazione alla previsione di
cui all'articolo 23 del CCNL 21/05/2018 e dei compensi ivi previsti al comma 5, nonché dell'articolo 22
del CCDI 31/12/2019, le parti destinano le seguenti risorse sulla base dei dipendenti appartenenti al Comando

della Polizia locale rientranti nella fattispecie prevista:
stanziamento € 4.400,00

2. Le economie che si dovessero realizzare rispetto alla previsione di spesa di cui al comma 1 andranno ad

incrementare le risorse destinate a remunerare i premi correlati alla performance.

Art.11 — Reperibilita

(art.. 24 CCNL 21/05/2018 e art. 23 CCDI 31/12/2019) (%

1. Aifini della corresponsione dell'indennita di reperibilita a decorrere dal 01/01/2020, ai sensi degli articoli
24 del CCNL 21/05/2018 e 23 del CCDI 31/12/2019, le parti, sulla base dei servizi interessati, destinano uno
stanziamento di € 1.600,00.

2. Qualora I'importo stanziato dovesse rivelarsi insufficiente a remunerare le casistiche d
contrattualmente previste, le parti convengono che l'importo di cui al precedente comma 1, senza necessita di
ulteriore contrattazione, potra essere incrementato per garantire la completa corresponsione dellindennita nel

periodo di riferimento, sulla base delle effettive necessita.

3. Le economie che si dovessero realizzare rispetto alla previsione di spesa di cui al comma 1 andranno ad

.

incrementare le risorse destinate a remunerare i premi correlati alla performance. ’ N/
Art.12 — Indennita di servizio esterno N

v

(art.56 quinquies CCNL 21/05/2018 e art.30 CCDI 31/12/2019) )

1. Per il finanziamento dell'indennita di servizio esterno da corrispondere al personale della polizia locale, rl/\)
\\ \

prevista dall'articolo 56 quinquies del CCNL 21/05/2018 e disciplinata dall'articolo 30 del CCDI i;\;

12/06/2019, le parti determinano la misura dell'indennita in € 1,00 giornalieri lordi e il

relativo stanziamento in € 500,00, rappresentante la previsione di spesa relativa al periodo
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01/01/2020 al 31/12/2020.

2. Tenuto conto che lindennita di cui al presente articolo viene applicata per la prima volta, le parti
convengono che la somma stanziata, senza necessita di ulteriore contrattazione, potra essere
incrementata per garantirne la completa corresponsione nel periodo di riferimento, sulla base delle

attestazioni che saranno prodotte dal Comandante della Polizia locale.

3. Le economie che si dovessero realizzare rispetto alla previsione di spesa di cui al comma 1 andranno ad

incrementare le risorse destinate a remunerare i premi correlati alla performance.
Art. 13 - Risorse derivanti da disposizioni di legge
(Art. 67, comma 3 lettera c, CCNL 21/05/2018 e art. 15 del CCDI 2019/2021)

Le parti danno atto che il Fondo e alimentato con I'importo di € 6.574,71 in applicazione dell’art. 67, comma 3
lettera ¢, del CCNL del 21/05/2018 relativo alle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono
specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime

disposizioni di legge.

Detto importo remunera attivita svolte, ai sensi degli artt. 92, comma 5, e 93, comma 7-bis, del D.Lgs. n.
163/2006, in periodi ante e post 2014, secondo la disciplina regolamentare in vigore nelllEnte stabilita in

conformita alla normativa vigente nei periodi di riferimento.
Art.14 — Compensi per rilevazioni statistiche ISTAT (art. 43, L. 449/1997 e art. 70-ter CCNL 21/05/18)

1. Sulla base degli atti predisposti dall'Ufficio competente, il Fondo 2020, ai sensi dell'articolo 67,
comma 3, lett. c) del CCNL 21/05/2018, comprende I'importo di € 1.504,53 quali risorse trasferite dall'lISTAT
per remunerare il personale per le prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti

permanenti, rese al di fuori dell'ordinario orario di lavoro.

2. Il pagamento dei compensi di cui al comma precedente & disposto dal Responsabile competente sulla
base della specifica normativa di settore ai sensi dell'articolo 70-ter del CCNL 21/05/2018; eventuali risorse
dovessero residuare rispetto allo stanziamento iniziale costituira economia di bilancio non utilizzabile ai fini del

finanziamento dedli altri istituti contrattuali.
Art.15 — Compensi per la performance individuale ed organizzativa
(art.68, comma 2, lettere a) e b) e art.8 CCDI 31/12/2019)

1. In ossequio alla previsione di cui allarticolo 7 del decreto legislativo n.150/09 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, sono
destinate alla corresponsione dei premi correlati alla performance organizzativa e individuale del
personale dipendente, sulla base del Sistema di misurazione e valutazione della performance adottato
con deliberazione della Giunta comunale n.131 del 13/12/2019, le seguenti risorse da assegnare in base
adli articoli 7 e 8 del CCDI 2019/2021 del 31/12/2020 : € 5.688,02 performance individuale; € 19.407,10

performance organizzativa (totale complessivo € 25.095,12)

2. Per l'anno 2020 & determinata nel 10% del personale meglio valutato a livello di Ente, con
arrotondamento all'unita superiore, la fascia delle eccellenze di cui all'articolo 8, comma 10, del CCDI
2019/2021 per lattribuzione della maggiorazione del premio del 30% del valore medio pro-capite dei
premi attribuiti al personale valutato'_positivamente in base all'articolo 69 deI/‘G:CNL 21/05/2018.0‘ \
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Nell'ipotesi di parita di punteggio, il premio sara ripartito fra gli aventi diritto.

Tenuto conto che gli stanziamenti previsti per finanziare gli istituti indicati nel presente accordo sono
suscettibili di variazione in pit o in meno, le parti convengono che lo stanziamento di cui al precedente
comma 1 potra essere modificato in aumento o in diminuzione, senza necessita di ulteriore
contrattazione, sulla base di quanto effettivamente residuato dall'applicazione degli altri istituti, fatto salvo
il rispetto di quanto prescritto dall'articolo 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018.

Art.16 — Sintesi utilizzo delle risorse

Tenuto conto delle previsioni di cui agli articoli precedenti, I'utilizzo delle risorse €

rappresentato nel prospetto allegato al presente accordo sotto la lettera B).




COMUNE DI OLIENA
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
ALLEGATO ALLA DETERMINA N. 574 DEL 12/10/2020

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A)

DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - w cortficate dall ngans g cevismne cantabiie 77.676,00
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
; ' ‘ [ 191340
| : s _1.596,4¢
(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOST! AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 13.381,43
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
{7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) MAGGIORI TRATTAMENT| ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 2.826,00
TOTALE RISORSE STABILI 91.741,32
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001: ART. 3, C. 57, L.662/1996. ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)
(13 BIS) L.R. 19/1997 - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 7.537,00
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 7.852,00
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)
(18) CONSEGUIMENTO DEGL! OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI 576,00
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 14.813,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI! 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3. LETT. C). CCNL 21.5.2018) 6.574,71
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15. C.1, LETT. D). CCNL 1998 1.504,53
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT, C). CCNL 21.5.2018) 8.486,94
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 16.566,18
TOTALE RISORSE VARIABILI 31.379,18
TOTALE 123.120,50
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 103.044,43
SOMMA FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO (ENTI SENZA DIRIGENZA) E FONDO LAVORO STRAORDINARIO 69.627,08
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 172.671,51
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 168.331,63
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 168.331,63
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COMUNE DI OLIENA

Allegato art. 16 Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
parte economica Anno 2020

UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
UTILIZZO RISORSE STABILI ART. 67 COMMA 2 (A) 91.741,32]
Progressioni economiche orizzontali — Art.17, comma 2, lett. b) 37.461,12
Indennita di comparto — Art.33 CCNL 22.01.2004 11.252,85
indennita art.70 septies ccnl 21.05.2018 65,00
TOTALE ISTITUTI FISSI IMPUTATI AL FONDO PARTE STABILE (B) 48.778,97
RISORSE STABILI DISPONIBILI RIPARTITE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE (A-B) 42.962,35
PEO anno 2020 13.000,00
c) art. 68 comma 2 CCNL
Indennita di maneggio valori —art.70 bis CCNL 21/05/2018 e art.17, comma 2, lett.d del CCNL 01.04.1999 1.430,00(21/05/2018
f) art. 68 comma 2 CCNL
Indennita di servizio esterno (art.56 quinquies CCNL 21/05/2018 500,00|21/05/2018
e) art. 68 comma 2 CCNL
Indennita per specifiche responsabilita art.70-quinquies comma 1 e 2 CCNL 21 maggio 2018 15.897,29|21/05/2018
d) art. 68 comma 2 CCNL
Indennita di reperibilita art.24 CCNL 21/05/2018 1.600,00/21/05/2018
d) art. 68 comma 2 CCNL
Indennita di turno art.23 CCNL 21/05/2018 4.400,00(21/05/2018
Quota parte compensi per la performance individuale ed organizzativa (arl.68, comma 2, lettere a) e b) CCNL a) b) art. 68 comma 2 CCNL|
21/05/2018 imputati alla parte stabile 6.135,06|21/05/2018
TOTALE ISITITUTI CONTRATTARATI SU RESIDUE SOMME PARTE STABILE (C) 42.962,35|
TOTALE DESTINAZIONE RISORSE STABILI (A)=(B+C) 91.741,32
RISORSE VARIABILI ART. 67 COMMA 3 - RISORSE NON VINCOLATE (D) 23.299,94
Riduzioni da applicare alla parte variabile per il rispetto del limite di spesa del salario accessorio 2016 (E) -4.339,88]
a) b) art. 68 comma 2 CCNL
Risorse variabili disponibili al netto delle riduzioni (D-E) 18.960,06/21/05/2018
Quota parte compensi per la performance individuale ed organizzativa (art.68, comma 2, lettere a) e b) CCNL 18.960,06
21/05/2018 imputati alla parte variabile
TOTALE DESTINAZIONE DA RISORSE VARIABILI SENZA VINCOLO DI DESTINAZIONE (F) 18.960,06
RISORSE VARIABILI ART. 67 COMMA 3 - RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA (G) 8.079,24
Incentivi per funzioni tecniche art. 67, comma 3 lettera ¢, CCNL 21/05/2018 6.574,71
Compensi per rilevazioni statistiche ISTAT (art. 43, L. 449/1997 e art. 70-ter CCNL 21/05/18) 1.504,53
TOTALE DESTINAZIONE DA RISORSE VARIABILI SENZA VINCOLO DI DESTINAZIONE (G) 8.079,24
Totale risorse decentrate 2020 al netto delle riduzioni (A+D-E) 118.780,62
Riduzioni applicate (punto E) 4.339,88
TOTALE FONDO RISORSE STABILI + RISORSE VARIABILI NON VINCOLATE + RISORSE VARIABILI VINCOLATE
(AL LORDO DELLE RIDUZIONI) (A+D+G) 123.120,50
RISORSE DISPONIBILI Al SENSI DEL COMMA 1 DELL'ART. 68 CCNL 21/05/2018 di cui 61.922,41
Risorse stabi 42.962,35
Risorse variabi art. 67 comma 3 CCNL 21/05/2018| 18.960,06
Totale| 61.922,41
RIPARTIZIONE FONDI: TRATTAMENTI ECONOMICI
a) b) art. 68 comma 2 CCNL 21/05/2018 25.095,12
c) art. 68 comma 2 CCNL 21/05/2018 1.430,00
d) art. 68 comma 2 CCNL 21/05/2018 6.000,00
e) art. 68 comma 2 CCNL 21/05/2018 15.897,29
f) art. 68 comma 2 CCNL 21/05/2018 500,00
Totale parziale 48.922,41
Progressloni economiche 13.000,00]
Totale generale 61.922,41
LIMITE DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE VARIABILI: ALMENO IL30% ALLE PERFORMANCE INDIVIDUAL
Risorse variabi art. 67 comma 3 CCNL 21/05/2018 18.960,06
30%) 5.688,02
SOMME DESTINATE ALLE PERFORMANCE DI CUI: 25.095,12| !
Performance il i (importo minimo) 5.688,02
Performance i i 19.407,10
TOTALE 25.095,12
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