
C O M U N E D I O L I E N A  

 P r o v i n c i a  d i  N u o r o   

 

Allegato 2 Determina Area Economico Finanziaria – Ufficio Personale n. 780 del 02/12/2021 

 

OGGETTO: 

Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto, di categoria B.3 part time 18 ore 
profilo professionale di operaio specializzato – manutentore edile.  
 
Elenco candidati NON AMMESSI alla selezione 

 

 

 

 

 
Elenco candidati che non sono in possesso dei requisiti per l’ammissione alla selezione 

 

PROT. DOMANDA MOTIVO DELL’ESCLUSIONE 

000000007956 del 22/10/2021 

Assenza abilitazione alla guida di macchine operatrici – Art.4 del 

bando di concorso e art.21, comma 4 regolamento comunale 

sull’accesso agli impieghi approvato con atto giunta comunale 

82/2021 

000000007990 del 22/10/2021 

Assenza qualifica di operaio specializzato nell’attività di 

manutentore edile o altre qualifiche equipollenti – Art.4 del 

bando di concorso e art.21, comma 4 regolamento comunale 

sull’accesso agli impieghi approvato con atto giunta comunale 

82/2021 

000000007946 del 21/10/2021 

Assenza abilitazione alla guida di macchine operatrici - – Art.4 

del bando di concorso e art.21, comma 4 regolamento comunale 

sull’accesso agli impieghi approvato con atto giunta comunale 

82/2021 

000000007512 del 14/10/2021 

Assenza abilitazione alla guida di macchine operatrici – Art.4 del 

bando di concorso e art.21, comma 4 regolamento comunale 

sull’accesso agli impieghi approvato con atto giunta comunale 

82/2021 

000000008082 del 23/10/2021 

Assenza qualifica di operaio specializzato nell’attività di 

manutentore edile o altre qualifiche equipollenti – Art.4 del 

bando di concorso e art.21, comma 4 regolamento comunale 

sull’accesso agli impieghi approvato con atto giunta comunale 

82/2021 

000000007896 del 21/10/2021 

Assenza qualifica di operaio specializzato nell’attività di 

manutentore edile o altre qualifiche equipollenti – Art.4 del 

bando di concorso e art.21, comma 4 regolamento comunale 

sull’accesso agli impieghi approvato con atto giunta comunale 

82/2021 

 


