REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
- ) ) ) Totale dipende:ﬂi al Atempo pieno Ir‘1 part-time In par-Hime Totale dipende::li al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2020 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2021 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 1 1
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.{ 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0/95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICIIN  0D0/96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 2 1 2 1 2 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1 1 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1 2] 1 2] 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 4 2] 3 2| 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 1 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 0 3| 0 2] 1
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 9 13 9 12 1 1 9
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile. Imeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2020) della ril { dell'anno pi

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMERO DI DIPENDENTI
. Telelavoro/Smart Personale soggetto a || Personale soggetto a
Contrattl di working (**) turnazione (**) reperibilita (**)
CATEGORIA A tempo determinato (*) || Formazione lavoro (*) sommlnl_strazwne LSU/LPU/ASU(*) Personale indicato in || Personale indicato in || Personale indicato in
(ex Interinale) (*) T1 T1 T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D 1,00
Categoria C 1,00 2,00 2,00 2,00
Categoria B
Categoria A
Personale contrattista
TOTALE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00 2,00

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. M’;E'\SAIE?I'?\ l?,l,) STIPENDIO R.IA. ggET?'II_/éiglcEE T?AEE?\‘Ig:IE_?_z\AA AR;‘REJCREAJI;’\"A_:_\: NI DEARSZQIZIEEDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 10,55| 36.691 231 3.080) 3.927| 43.929]
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORID.O.[ 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0DO0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IND|  0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 12,00} 26.539) 2.212) 28.751
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 36,00) 76.356 6.363" 82.719]
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 12,00 23.22() 1.935(| 25.155
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 20,33 37.531 3.133" 40.664|
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 36,00) 68.710 5.726" 74.436]
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 56,36 103.706 8.638| 112.344]
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 20,00 34.715| 2.901 37.616
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 47,17| 80.080 6.680) 86.760
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 12,00 19.670] 1.639 21.309
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 12,00} 18.034 1.503] 19.537
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 274,41 525.252]] 231 43810 3.927] 573.220

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,netalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(

**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")
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‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

IND. DI RETRIBUZION(|RETRIBUZION RETR“'EEUZ‘ON Nii‘]\!]:;m‘ INDENNITA" | compenst AGGNTNO AL FoNpo || compenst || iNcenmivi || DIRITTIDI CS:“;ZEIE\\II_%:E ELEMENTO ARRETRATI i’iﬁ:gi?ﬁ
contaaTrU viatAnza || scorasTico | o, B B0l pakro | pexoent || mersonant | SOAS |t o JoNERIRsCl (o, | serer. ropurmvinlesk ruxziol, FSEE SV flcossspatomist rersouay | MEECICERE | s m TR Torae
POSIZIONE || RISULTATO CONVENZION] TER DLGS. (1% | EPISAGH || quae b || RESPONSAB A LECHICTEN | et s ACCATO PRESSO o PRECEDENTI || INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. ATE 151/2001 GENERALE LAMMNE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 212 222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S$720 S740 S750 S761 S770 S771 5998 5999 T101

[SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 428 13.281 12.954| 125 1.138| 995| 28.921
ISEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D 0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
[POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 201 12.789| 617 72| 13.679
[POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 579 1.079) 21.043| 1.850) 324 24.875|
[POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 176 8.069)| 591 192} 9.028}
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 285| 12.911 1.056| 380 14.632]
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 521 1.649) 804 612 3.586
[POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 786) 1.235| 2.575| 22.572) 5.267| 1.014] 817 34.266|
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
[POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 263 741 916 1.500) 440| 665 4.525
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 607| 2141 227| 1.079) 4.054f
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 149| 441 60| 276 926
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
[POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 137| 458 324 63 982
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
(CONTRATTISTI 000061
(COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 4.132) 3.055| 68.093] 12.294| 12.954| 185 22,572 7.798| 1.138] 4.713] 995 63| 1.482] 139.474]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")

chimico,edile

lico,portierato, ecc.)




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

TABELLA 14 Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 11.588
GESTIONE MENSE L010
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 8.219]
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 1.751
BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALVSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115
ALTRE SPESE L110
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P0O15
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P0O16
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 192.336
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061 58.835 Commerciale
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 75.389
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi del rimborsi effettuati (**)
Rimborsi segreteria convenzionata: Comune di Ottana (5100) € 29609,78 competenza 2020; Comune di Ottana (5100) € 15875,88 competenza 2021; Comune
di Olzai (4994) €14575,24 competenza 2021; Comune di Sarule (6875) €14575,24 competenza 2021. Rimborso indennita di scavalco: Comune di Ottana
(5100) € 752,91 competenza 2021. ATTENZIONE! il campo
NOTE non deve essere
compilato in assenza di
rimborsi
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi del rimborsi ricevuti (***)
ATTENZIONE! Inserire nel
campo NOTE I'elenco
delle Istituzioni ed il
relativo importo dei
rimborsi RICEVUTI!

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: *istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all delle di dettaglio (nome st ed importo) riguardant i rimborsi effettuati (P71, P074). Eventuali note su
altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo *note e chiarimenti” della S1_1

() campo riservato all delle di dettaglio (nome st ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali note
su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiariment” della SI_t




